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رقی  .1

 

ڈیشن: خود کی تفہیم اور ذاتی ت

  

 فاؤن

 اپنے آپ کو جانی  1.1

رقی اور  

 

ڈن ات کو سمجھیں ۔ خود آگاہی کیریئر کی مستند ت

 

اپنی طاقتوں ، کمزوریوں ، اقدار اور ج 

 ن اخبر فیصلہ سازی کی بنیاد ہے ۔ 

روغ دیں 1.2

 

رقی کی ذہنیت کو ف

 

 ت

اکامیوں کو ذاتی خامیوں کے  

 

رھنے کے مواقع کے طور پر اپنائیں ۔ ن

 

چیلنجوں کو سیکھنے اور ت 

رات کے طور پر دیکھیں ۔ یہ یقین کہ صلاحیتوں کو لگن اور محنت کے ذریعے  

 

ات

 

بجائے قیمتی ن

 تیار کیا جا سکتا ہے ، تبدیلی لانے والا ہے ۔

 لچک پیدا کریں 1.3

ے مشکلات سے جلد 

 

کلن

 

ن
ر ہی ؛ ان پر آپ کا    اگزتک

 

 پیدا کریں ۔ کام کی جگہ پر چیلنجز ن

 

کی صلاحک

ا ہے  

 

 کرن

 

 ۔ ردعمل آپ کے پیشہ ورانہ راستے کی وضاح

 خود کی دیکھ بھال   1.4

ر انتظام کی تکنیکوں کے ذریعے  

 

متوازن غذا ، ن اقاعدہ ورزش ، مناس  نیند ، اور تناؤ کے موت

رار رکھیں ۔ ایک صحت مند جسم اور دماغ مسلسل  

 

رف ڈوجہدجسمانی اور ذہنی تندرستی کو ت    ج 

 کے لیے شرط ہی ۔ 
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ارتھ اسٹار  .2

 

 وژن اور مقصد: آپ کا پروفیشنل ن

 کریں 2.1

 

 اپنے ذاتی مقصد کی وضاح

اپنے بنیادی مقصد اور پیشہ ورانہ طور پر آپ کے موقف کو واضح کریں ۔ ایک واضح ذاتی  

ا ہے ۔ 

 

 مشن مشکل فیصلوں اور کیریئر کی منتقلی کے دوران کمپاس کے طور پر کام کرن

  کریں 2.2

 

 حوصلہ افزا بصارت مرت

ر بنائیں جو آپ کی حوصلہ افزائی کرے اور    تصوتک

 

ردس اپنے مطلوبہ مستقبل کی ایک زت 

ا چاہیے ، جو آپ کے کیریئر کے سفر کے  

 

 حصول ہون
 
ائی بخشے ۔ آپ کا وژن  قاب

 

آپ کو توان

 لیے منزل کے طور پر کام کرے ۔ 

 ن امعنی اہداف کا تعی  2.3

 پیمائش مقاصد میں
 
ریموں میں مخصوص ، قاب

 

ائم ف

 

 ڈالیں۔  اپنے وژن کو مختلف ن

 سال(  5-3طویل مدتی )

 سال(  2-1درمیانی مدت )

 ماہ(  6-3مختصر مدت )

 اپنی "کیوں" تلاش کریں 2.4

ر ہے ۔ یہ سمجھنا کہ  

 

 کریں جو معاوضے سے ن الات

 
 

اپنے کام کے پیچھے گہرے مقصد کی شناح

روغ دیتی ہے اور مشکل ادوار کے دوران  

 

آپ کی شراکت کیوں اہمیت رکھتی ہے ، تکمیل کو ف

رار رکھتی ہے ۔ 

 

رف  حوصلہ افزائی کو ت 
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 کردار کی نشوونما: پیشہ ورانہ مہارت کی بنیاد   .3

روغ دینا 3.1

 

 داری کو ف

 
 

 دنکات

  کوئی 
 

 کہ ح

 

رار رکھیں ، یہاں ی

 

رف   بھی  اخلاقی اور اخلاقی اصولوں کی غیر متزلزل ن ابندی ت 

 داری اعتماد پیدا کرتی ہے

 
 

ہے۔ ایک ن ار  پیشہ ورانہ تعلقات کی کرنسی -نہیں دیکھ رہا ہو ۔ دنکات

کی غلط بیانی، چالاکی، بیوقوف بنانے، ماموں بنانے، غلط خبر پھیلانے اور فائدہ اٹھانے کی کوشش  

اکام بنادیگی۔

 

 آپ کو زندگی بھر کے لئے ن

رہ  3.2
 
 ذمہ داری کا مظاہ

راد پر    یعنی ذمہ داری لیں اپنی ذمہ داریوں ، فیصلوں اور غلطیوں کی ملکیت لیں

 

۔ جوابدہ پیشہ ور اف

ا ہے ۔ 

 

 زنکادہ مواقع اور خود مختاری کے ساتھ بھروسہ کیا جان

ائستگی کی مش  3.3

 

 ش

 سے قطع نظر ، کسی سے بھی سیکھنے کے لیے کھلے  

 

اپنی حدود کو تسلیم کریں اور عنوان نکا مدت ملازم

رقی کرتے ہی اور موافقت کرتے ہی ۔ 

 

ائستہ پیشہ ور مسلسل ت

 

 رہی ۔ ش

 ہمت دکھائیں 3.4

سے خطرہ مول لیں ، اور مشکل   اندازہ یعنی حساب کے ذریعےضرورت پڑنے پر ن ات کریں ، 

 نمٹیں ۔ ہمت قائدین کو کام کی جگہ پر پیروکاروں سے ممتاز کرتی ہے ۔

 

راہ راس  حالات سے ت 

 صبر کی مش 3.5

 اور مسلسل کوشش کی ضرورت ہوتی  

 
 

رقی کے لیے وق

 

اس ن ات کو سمجھیں کہ کیریئر کی ن امعنی ت

 ہے ۔ س  سے زنکادہ فائدہ مند کامیابیاں اکثر مستقل عزم کا مطالبہ کرتی ہی ۔
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 پیشہ ورانہ رویہ: آپ اپنے کام کو کس طرح دیکھتے ہی  .4

 مثبت کو اپنائیں  4.1

 

 

کت ن

 

ب ث

 

مث
ات پر مرکوز ہو ۔ 

 

رار رکھیں جو رکاوٹوں کے بجائے امکان

 

رف ایک پر امید نقطہ نظر ت 

ا ہے  

 

روغ دیتی ہے جو اختراع اور تعاون کی حوصلہ افزائی کرن

 

 متعدی ہے اور ایک ایسے ماحول کو ف

 پریکٹس کی سرگرمی 4.2

راد محض ان کا جواب  

 

ضرورنکات کا اندازہ لگائیں اور پوچھنے سے پہلے عمل کریں ۔ فعال پیشہ ور اف

 دینے کے بجائے حالات کی تشکیل کرتے ہی ۔ 

رہ 4.3
 
 موافقت کا مظاہ

تیزی سے متحرک کام کی جگہ میں تبدیلی کے لیے لچکدار اور کھلا رہی ۔ غیر یقینی صورتحال کے  

 تیزی سے قیمتی ہوتی جا رہی ہے ۔ 

 

 درمیان پھلنے پھولنے کی صلاحک

 پہل دکھائیں  4.4

 کا  

 

اندہی کریں اور بلا جھجک ان پر عمل کریں ۔ پہل قیادت کی صلاحک

 
 

بہتری کے مواقع کی ن

رقی کو تیز کرتی ہے ۔ 

 

ارہ دیتی ہے اور کیریئر کی ت

 

 اش

رار رکھنا 4.5

 

رف  پیشہ ورانہ مہارت کو ت 

رہ کریں ۔ پیشہ 
 
ری شکل کا مظاہ

 
  مستقل طور پر کام کی جگہ کے مناس  رویے ، مواصلات اور ظاہ

 ورانہ مہارت احترام اور ساکھ کی بنیاد بناتی ہے ۔ 
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 پیداواری عادات: بہترین کارکردگی کے لیے روزمرہ کی عادات  .5

 پریکٹس دانستہ توجہ مرکوز  5.1

 پیدا کریں ۔ گہرا  

 

بغیر کسی خلل کے اہم کاموں پر گہرائی سے توجہ مرکوز کرنے کی صلاحک

ا جا رہا ہے ۔ 

 

اس  طور پر قیمتی ہون

 
 

انکاب اور م

 

 کام تیزی سے ن

ر طریقے سے منظم کریں 5.2

 

 کو مؤت

 
 

 وق

ر پیدا کرتی ہی ۔  

 

 ان سرگرمیوں کے لیے مختص کریں جو س  سے زنکادہ ات

 
 

اپنا محدود وق

رجیح کے ن ارے میں ہے ۔ 

 

 کا انتظام صرف کارکردگی کے ن ارے میں نہیں بلکہ ت

 
 

ر وق

 

 مؤت

 مسلسل تعلیم کو اپنائیں  5.3

 نکالیں ۔ س  سے زنکادہ کامیاب پیشہ  

 
 

رھانے کے لیے روزانہ وق

 

اپنے علم اور مہارت کو ت 

 ور مستقل طال  علم ہوتے ہی ۔ 

رار رکھنا  5.4

 

رف  تنظیم کو ت 

رایسے نظام بنائیں جو

 

ڈ محنت  آپ کے ورک فلو میں رگ کو کم کریں ۔ جسمانی اور ڈیجیٹل   ، شدنک

 میں اضافہ کرتی ہے ۔ 

 

 تنظیم علمی بوجھ کو کم کرتی ہے اور پیداواری صلاحک

 پریکٹس عکاسی 5.5

 طے کریں ۔ عکاسی  

 
 

رہ لینے کے لیے ن اقاعدہ وق

 
 

رقی کا جات

 

اپنی کارکردگی ، فیصلوں اور ت

 تجربے کو بصیرت میں بدل دیتی ہے ۔
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رقی: آپ کا پیشہ ورانہ ٹول ک  .6

 

 ضروری مہارتوں کی ت

 ماسٹر مواصلات 6.1

روغ دیں ۔ واضح مواصلات  

 

ری ، زن انی اور غیر زن انی مواصلاتی صلاحیتوں کو ف غیر معمولی تحرتک

ا ہے ۔ 

 

 غلط فہمیوں کو روکتا ہے اور عمل درآمد کو تیز کرن

روغ دینا  6.2

 

 کو ف

 
 

ڈن اتی ذہات

 

 ج 

اپنی سوچ اور رویے کی رہنمائی کے لیے اس تفہیم کا استعمال کرتے ہوئے اپنے اور دوسروں  

اندار فنکاروں کو اوسط  

 

 ش

 
 

ڈن اتی ذہات

 

ڈن ات کے ن ارے میں آگاہی پیدا کریں ۔ ج 

 

کے ج 

 فنکاروں سے الگ کرتی ہے ۔ 

روغ دینا  6.3

 

 تنقیدی سوچ کو ف

  

 

 فیصلے کرنے کی اپنی صلاحک

 

 کرنے اور درس

 
 

معلومات کا تجزیہ کرنے ، نمونوں کی شناح

 بناتی ہے  
 
ر مسئلہ حل کرنے کے قاب

 

کو مضبوط کریں ۔ تنقیدی سوچ پیچیدہ حالات میں مؤت

 ۔

 تعمیر تکنیکی مہارت  6.4

رار رکھیں ۔ تکنیکی  

 

رف اپنے شعبے سے متعلقہ ٹولز ، ٹیکنالوجیز اور طریقہ کار میں مہارت ت 

 مہارت وہ بنیاد ہے جس پر اعلی سطح کے تعاون کی تعمیر کی جاتی ہے ۔ 

ر فیصلہ سازی کی مش  6.5

 

 مؤت

رہ لینے اور انتخاب کرنے کے لیے ایک منظم نقطہ نظر تیار کریں ۔ معیار کے  

 
 

اختیارات کا جات

 کے ساتھ مل کر غیر معمولی نتائج پیدا کرتے ہی  

 
 

فیصلے وق

  ۔
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7.  

 
 

 تعلقات کا انتظام: ربط کی طاق

 ورک کی تعمیر  7.1

 

ک

 

 ن امعنی ن

  

 

ک

 

ن اہمی قدر اور حقیقی دلچسپی کی بنیاد پر مستند پیشہ ورانہ تعلقات استوار کریں ۔ آپ کا ن

ا ہے کہ آپ کو کون سے مواقع دستیاب ہوں گے ۔ 

 

 ورک اکثر اس ن ات کا تعی کرن

 ماسٹر تعاون  7.2

 کو  

 

ر طریقے سے کام کرنے کی صلاحک

 

راد کے ساتھ مؤت

 

مشترکہ اہداف کی طرف متنوع اف

روغ دیں ۔ پیچیدہ چیلنجوں کو تیزی سے بین الضابطہ حل کی ضرورت ہوتی ہے ۔ 

 

 ف

 کی مش  7.3

 
 

 فعال سن

ا ہے  

 

ا اعتماد پیدا کرن

 
 

رہ کریں ۔ س
 
  دوسرے بولتے ہی تو پوری توجہ اور مشغولیت کا مظاہ

 
ح

ا ہے ۔

 

راہم کرن

 

 اور انمول معلومات ف

 تنازعات کے حل کی مہارتیں 7.4

ا سیکھیں ۔  اختلاف رائے کو تعمیری 

 

ا اور ن اہمی فائدہ مند حل تلاش کرن

 

طریقے سے حل کرن

ا ہے ۔ 

 

ا ہے اور نتائج کو بہتر بنان

 

 تنازعات کا اچھی طرح سے انتظام تعلقات کو مضبوط کرن

 تبصرے دیں اور وصول کریں 7.5

رقی کو تیز  

 

روغ دیتے ہی ۔ رائے ت

 

رقی کو ف

 

ایماندارانہ ، تعمیری مشاہدات کا تبادلہ کریں جو ت

ر کرتی ہے ۔ 
 
 کرتی ہے اور دوسروں کی کامیابی میں سرمایہ کاری کو ظاہ
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ا  .8

 

 اخلاقی معیارات: صحیح کام کرن

رار رکھنا  8.1

 

رف  داری ت 

 
 

 دنکات

ملات میں سچائی کا عہد کریں ۔ ایمانداری اعتبار پیدا کرتی ہے اور فیصلہ  معاتمام پیشہ ورانہ  

 سازی کو آسان بناتی ہے ۔ 

 انصاف پر عمل کریں 8.2

تمام ساتھیوں ، کلائنٹس اور اسٹیک ہولڈرز کے ساتھ مساوی سلوک کریں ۔ انصاف ایک  

ا ہے اور تنوع کی قدر کی جاتی ہے ۔

 

ا ہے جہاں قابلیت کو تسلیم کیا جان

 

اؤ  ایسا ماحول پیدا کرن

 

رن ت 

 یں۔ ف اور معاملات میں عدل قائم کر  انصا میں

رہ  8.3
 
 احترام کا مظاہ

روغ دیتا ہے  

 

راد کے وقار ، نقطہ نظر اور تعاون کا احترام کریں ۔ احترام نفسیاتی تحفظ کو ف

 

تمام اف

ا ہے ۔ 

 

 اور متنوع نقطہ نظر کی حوصلہ افزائی کرن

 سمجھ بوجھ کی مش  8.4

روغ دیتا ہے اور تنظیمی  

 

حساس معلومات کو مناس  طریقے سے سنبھالیں ۔ سمجھ بوجھ اعتماد کو ف

ا ہے ۔ 

 

 اور انفرادی مفادات دونوں کی حفاظت کرن

رات پر غور کریں 8.5

 

 ات

رادری کو کس   ر ت 

 

اس ن ات کا اندازہ لگائیں کہ آپ کے فیصلے اور اقدامات دوسروں اور وسیع ت

ر کرتے ہی ۔ اخلاقی پیشہ ور نہ صرف فوری نتائج بلکہ دوسرے درجے کے نتائج  

 

طرح متات

  ۔ پر بھی غور کرتے ہی 
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ا  .9

 

ر جان

 

 ذمہ داری اور ملکیت: ضرورنکات سے ن الات

 توقعات سے تجاوز  9.1

ا    کارکردگی، مستقل طور پر ایسا کام انجام دیں جو توقعات سے زنکادہ ہو ۔  

 

رن

 

معیارات پر پورا ات

ا ہے  

 

 نہیں بلکہ ان سے تجاوز کرن

 مسائل پر پہل کریں 9.2

ر  
 
  وہ آپ کی رسمی ذمہ داریوں سے ن اہ

 
 کہ ح

 

مسائل کو فعال طور پر حل کریں ، یہاں ی

ر ہوتے ہی ۔  اگزتک

 

 ہوں ۔ مسئلہ حل کرنے والے کسی بھی تنظیم میں ن

 سپورٹ ٹیم ممبران  9.3

فوری تبادلے کی توقع کیے بغیر دوسروں کی کامیابی میں حصہ ڈالیں ۔ معاون ساتھیوں سے  

 ملتی ہے ۔ 

 

ک
 خیر سگالی پیدا ہوتی ہے اور پوری ٹیم کو تقوت

 اپنی تنظیم کی اچھی طرح نمائندگی کریں 9.4

ر کے سفیر کے طور پر پیش کریں ۔ آپ کا طرز  
 
اپنے آپ کو تمام سیاق و سباق میں اپنے آج

 
 
ج

ا ہے کہ دوسرے اسے کس طرح  عمل آپ کی تنظیم پر 

 

ر انداز ہون

 

اا ہے اور اس پر ات

 

کب
ھل

 سمجھتے ہی ۔ 

 تنظیمی ثقافت میں حصہ ڈالیں  9.5

فعال طور پر اس ماحول کی تشکیل کریں جس میں آپ اپنے اعمال اور رویوں کے ذریعے کام  

 کرتے ہی ۔ ثقافت روزمرہ کے انتخاب سے بنی نکا ختم ہوتی ہے ۔ 
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ا  .10

 

ج ک پلاننگ: اپنے کیریئر کورس کو چارٹ کرن

 

کٹ ی

 اسٹر

ا 10.1

 

ص کرن

ک ن

 

خ

 

ش

 

ن

 ن اقاعدگی سے خود 

رہ لیں ۔  

 
 

اپنی موجودہ مہارتوں ، تجرن ات اور کامیابیوں کا اپنے اہداف کے مطابق جات

 کا پتہ چلتا ہے ۔ 

 
 

ص سے نمٹنے کے لیے خلا اور فائدہ اٹھانے کی طاق

ک ن

 

خ

 

ش

 

ن

 ایماندارانہ خود 

ات 10.2

 

 تحقیق و صنعت کے رجحان

ات  

 

اپنے شعبے اور ملحقہ علاقوں میں ہونے والی پیش رفت کے ن ارے میں ن اخبر رہی ۔ رجحان

 بناتی ہے ۔ 
 
 کے ن ارے میں آگاہی ابھرتے ہوئے مواقع کے لیے فعال پوزیشننگ کو قاب

10.3  

 
 

رقی کے مواقع کی شناح

 

 ت

رھائیں ۔  

 

ایسے پروجیکٹ ، کردار اور سیکھنے کے تجرن ات تلاش کریں جو آپ کی صلاحیتوں کو ت 

رقی 

 

ج ک تکلیف ت

 

کٹ ی

 کو تیز کرتی ہے ۔اسٹر

ا 10.4

 

 مشاورتی تعلقات استوار کرن

  

 

 ہی ۔ سرپرس

 

راہم کر سکت

 

راد کے ساتھ جڑیں جو رہنمائی اور نقطہ نظر ف

 

تجربہ کار پیشہ ور اف

 آپ کو عام غلطیوں سے بچنے اور تنظیمی پیچیدگیوں کو دور کرنے میں مدد کرتے ہی ۔ 

رقیاتی منصوبے بنائیں 10.5

 

 عمل ت
 
 قاب

بصیرت کو مخصوص ، طے شدہ سرگرمیوں میں تبدیل کریں ۔ ذمہ داری کے طریقہ کار کے  

 ساتھ ٹھوس منصوبے ارادوں کو نتائج میں بدل دیتے ہی ۔ 
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 عمل درآمد اور عمل درآمد: جہاں نتائج ہوتے ہی  .11

 پروجیکٹ مینجمنٹ کی مہارتیں 11.1

ا  

 

ا اور ان کی نگرانی کرن

 

ا ، ان پر عمل درآمد کرن

 

ر طریقے سے اقدامات کی منصوبہ بندی کرن

 

مؤت

ا ہے جتنا کام کی  

 

رقی پر اتنا ہی ہون

 

سیکھیں ۔ پروجیکٹ مینجمنٹ کے مضامین کا اطلاق کیریئر کی ت

راہمی پر ۔ 

 

 ف

 مسلسل پیروی کی مش  11.2

  جوش کم ہو جائے ۔ عمل میں  
 

جو آپ شروع کرتے ہی اسے مکمل کریں ، خاص طور پر ح

را

 

ری سلوجی استحکامستقل م

 

رف کی ت   سے گرنے  کس( کو تسلسلں )بلا  م پیدا کرتی ہے۔ ت 

ررے کاٹ دیتے ہی۔ 

 

قظ
 والے 

رار رکھنا 11.3

 

رف  معیار کے معیار کو ت 

کے لیے ذاتی معیارات قائم کریں اور ان پر عمل کریں ۔ معیاری کام خود بولتا ہے اور   کامیابی  

ا ہے ۔

 

 خود تشہیر کی ضرورت کو کم کرن

 پیش رفت کی مستقل نگرانی 11.4

رکس کے ساتھ اپنے اہداف کی طرف پیش رفت کو ٹریک کریں ۔ ن اقاعدگی  

 

ک
مناس  م

 بناتی ہے ۔ 
 
 اصلاحات کے قاب

 
 

روق  سے نگرانی کورس میں ت 

 سنگ میل کا جشن منائیں  11.5

رھنے سے پہلے کامیابیوں کو تسلیم کریں ۔ جشن مثبت طرز عمل کو  

 

اگلے چیلنج کی طرف ت 

ا ہے ۔ 

 

رار رکھ

 

رف  دیتا ہے اور حوصلہ افزائی کو ت 

 

ک
 تقوت
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رقی  .12

 

رقی: تبدیلی کے ذریعے ت

 

 موافقت اور ت

 رائے کو موقع کے طور پر اپنائیں 12.1

تعمیری تنقید کو ذاتی مسترد کرنے کے بجائے قیمتی ڈیٹا کے طور پر دیکھیں ۔ ردعمل بہتری کا  

رین راستہ ہے ۔ 

 

 تیز ت

اکامیوں سے سیکھیں  12.2

 

 ن

اکامیاں ٹھوکر کھانے کے بجائے قدم  

 

اکامیوں سے سبق نکالیں ۔ تجزیہ شدہ ن

 

مایوسیوں اور ن

 کی چٹانی بن جاتی ہی ۔ 

  ضرورت ہو تو پیوٹ  12.3
 

 ح

ج ک  

 

کٹ ی

ڈجسٹ کرنے کے لیے تیار رہی ۔ اسٹر

 

  حالات بدلتے ہی تو اپنے نقطہ نظر کو انک
 

ح

 لچک پرانے راستوں سے منسلک ہونے سے روکتی ہے ۔ 

 توسیع کی ذمہ دارنکاں تلاش کریں 12.4

ایسے پروجیکٹوں کے لیے رضاکارانہ طور پر کام کریں جن کے لیے ایسی مہارتوں کی  

رقی سکون  ضرورت ہوتی ہے جن میں

 

 مہارت حاصل نہیں کی ہے ۔ ت

 

 آپ نے ابھی ی

 کے کنارے پر ہوتی ہے ۔ 

رار رکھیں 12.5

 

رف  زندگی بھر سیکھنے کو ت 

رقی کا عہد کریں ۔ غیر معمولی پیشہ  

 

عنوان نکا مدت کار سے قطع نظر ، اپنے پورے کیریئر میں ت

ا ۔ 

 

راد کے لیے سیکھنے کا سفر کبھی ختم نہیں ہون

 

 ور اف
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رت میں کامیابی کے لیے کامیاب کتابوں کا مطالعہ کیجی 

 

 دنیا اور آج

الیفات: محمد بشیر جمع 

 

 تصنیفات / ن

 

 

ر 

 

 کے بہتر سے بہتر استعمال ایک بیش بہا کتاب جو آپ کو بنا سکتی ہے عزتک

 
 

جہاں بھی، میر ِ کارواں بھی، وق

ر اس شخص کے لیے جو معمول کے بے مقصد، 
 
رقی کے موضوع پر اہم کتاب۔ہ

 

ت و   اور شخصیت کی تعمیر 

ا چاہتا ہے۔ 

 

 بیزار کن زندگی کے معمولات سے چھٹکارا ن ان

ر مرحلے  
 
فکر میں انقلابی تبدیلیاں پیدا کر کے شخصیت کو یکسر بدل دینے مضامین، جو کارزارِحیات کے ہ

جو مسلم   گئی کتاب  اور لکھی  سوچی  ذہن سے  اور  فکر  اسلامی  اکساتے ہی۔  پر  رھانے 

 

ت  آگے  قدم  ر 
 
ہ پر، 

ر شخصیت، فن گفتگو میں مہارت، اجتم 

 

راد کار کو کیریئر پلاننگ، مؤت

 

عی دفتری زندگی اور معاشرے کے اف

راہم کرتی ہے۔ 

 

 پوشیدہ انفرادی صلاحیتوں کی نشو و نما کے لیے عملی رہنمائی ف

انی ارادوں کو کامیابی سے ہمکنار کرتی ہے۔ عملی 

 

رینی کی مثالیں جو ان

 

عا کی اعجاز آف
ُ
سعی و عمل کے ساتھ د

ر    28اقدامات کے لیے  

 

ات  کو جادو 

 

ک
افادت اور خاکے جنہوں نے اس کتاب کی  صفحات پر مشتمل چارٹس 

ازگی

 

ن کو  ن ا مقصد بنا کر آپ  اور  ر 

 

اور سکون قلب بخشنے بنادنکا ہے۔ زندگی کو منظم، متوازن، مؤت ، مسرت 

رازی  والے مضامین۔  

 

سرف اور  قبولیت  اور معاشرے میں  زندگی  اور عملی  کارون ار، تعلقات  دفتر،  گھر، 

ر  اگزتک

 

 360حاصل کرنے کے لیے اس کتاب کا مطالعہ آپ کے لیے ن

 کو وزٹ کریں۔ 

 

ک

 

  سان
ک
 کتاب حاصل کرنے کے لئے اس وت

یہاں ن اکستانی کرنسی اور کارڈز پر کتابیں میسر ہی۔ 

www.timemanagmentclub.com 

  

راہِ زندگی پرکامیابی کا سفر 
 
اہ

 

 ش
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ان کی کامیابی کے بنیادی وسیلے قدرت 

 

 کی انمول نعمت اور ان

” 

 
 

 “ کے موضوع پروق

ائم مینجمنٹ کلب کی ایک اور منفرد کتاب

 

 ن

 

 
 

 کا بہتر استعمال

 
 

 وق

خالقِ   ن ارے میں  کے   

 
 

وق اس میں  کہ  اعتبار سے منفرد ہے  اس  یہ کتاب  پر  اہم موضوع   کے 

 
 

وق

رمودات کے علاوہ ہم 

 

ررگوں کے ف

 

ت   مبارکہ، 

 

ک
و احکامات، پیغمبر اسلام کی احادت ادات 

 

ارش کائنات کے 

 عصر صاحبانِ فکر کے خیالات یکجا کردیے گئے ہی۔

ا ہے اور مغرب کے تصورات کیا ہی؟  ❑

 

 کا کیا تصور پیش کرن

 
 

 اسلام وق
 سے نفع کیسے حاصل کیا جا سکتا ہے اور اس کی منصوبہ بندی کس طرح کرنی چاہیے؟  ❑

 
 

 وق
کیا طریقے   ❑ استعمال کے  اس کے مفید  اور  کی  قدر   کی کس طرح 

 
 

وق دین نے  ررگانِ 

 

ت  اور  علماء 

 بتائے ہی؟ 
 اس قیمتی وسیلے کی حفاظت کس طرح کی جاسکتی ہے؟  ❑
کی   ❑  

 
 

وق کیا ہی؟  استعمال کے طریقے   

 

درس  کے 

 
 

وق کامیابی کے لیے  رت میں 

 

آج اور  دنیا 

 کو ضائع کرنے والے عناصر کیا ہی؟

 

 دول
 کی نوعیت تبدیل ہوتی رہتی ہے؟  ❑

 
 

 کیا وق
ر طور پر کیسے استعمال کیا جا سکتا ہے؟  ❑

 

 کو مؤت

 
 

 ممدعوت ِدین کے کام میں وق
 کو کیسے  ❑

 
 

اور کامیاب شخصیت بننے کے لیے وق گھر، دفتر، کارون ار اورعام سماجی زندگی میں مقبول 

 استعمال کیا جائے؟ 
 کی قدر و قیمت کیا ہے؟  ❑

 
 

 اور ..…مسلمان کی زندگی میں وق
ا ہے؟  ❑

 

 کیا کردار ادا کرن

 
 

رت میں فلاح و نجات ن انے میں وق

 

رھ کر یہ دنیا اور آج

 

 س  سے ت 

ان تمام موضوعات پر حکمت سے بھرپور مضامین نے اس کتاب کو قیمتی بنا دنکا  

  ہے 

 کا بہتر استعمال 

 
 

 وق
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آسانی   اور تن  کاہلی  امکمل کاموں کی سستی، 

 

ن اور  ادھورے  ان سے نجات کے طریقے۔  اور  اسباب  کے 

 سے چھٹکارے کا علاج۔ 

 

 فہرس

رقی کے راستوں کی رکاوٹوں کو دور کرنے کے لیے 

 

 اور انتظار کے لمحات کا نفع   13ت

 
 

کارآمد چارٹ۔ وق

 رسول صلی اللہ علیہ 

 
 

اور س رآن کریم 

 

بخش استعمال۔ اپنے آج کو گزشتہ کل سے بہتر بنانے کے لیے ف

اپنے کا گراف۔ مسائل دور کرنے کے لیے بیلنس

 

 جو آپ میں  وسلم پر مبنی مفید طریقے۔ کارکردگی ن

 

ک

 

 س

ر شعبے سے تعلق  
 
حرکت اور قوت عمل پیدا کرے گی۔ ایک بیش قیمت کتاب جس کا مطالعہ زندگی کے ہ

ن اس  ان  ان کے لیے جو سمجھتے ہی کہ  پر  ر ہے، خاص طور  اگزتک

 

ن و حضرات کے لیے  والے خواتین  رکھنے 

ا ہے۔ 

 

 کم ہون

 
 

 ہمیشہ کام زنکادہ اور وق

 

 

 

پر  اموں 

 

ن وصیت  اور  اریخی نصیحتوں 

 

کتاب۔ن رہنما  کے لیے  والوں  چاہنے  کامیابی  میں  رت 

 

آج اور  دنیا 

ریں۔ اور کامیابی کے لیے رہنما تحرتک رت میں عافیت 

 

اور آج رقی کے لیےایکشن پلان جو مشتمل دنیا 

 

ذاتی ت

 نئی اور کامیاب زندگی کی منصوبہ بندی میں آپ کی مدد کرے گا۔ 

اریخی 

 

ن کی  مراد  رم 

 

اورج حارث   بنتِ 

 
 

امات یٰ، 

معل

بن  ر بن الحسین، خطاب 
 
طاہ مالک ؒ،  امام  علی ؓ،  حضرت 

ریں اموں پر مشتمل سبق آموز تحرتک

 

زہد و تقویٰ ، عملی زندگی کے انمول تجربوں اور  ۔ نصیحتوں اور وصیت ن

  کیے گئے پندِ سود مند جو نئے سرے سے زندگی کی منصوبہ بندی پر 

 

رت کے تقاضوں کی بنیاد پر مرت

 

آج

رت کی حیاتِ مستقل  

 

دونوں  میں کامیابی   .…اکساتے ہی۔ بے ثبات دنیا کی عارضی زندگی اور دائم آن اد آج

عمل   لائحہ  کا  روئی 

 

سرج لیے   .…اور   پیش ۔س  کے 

ً

ہ

 

ب
خف

 

ت

کو  پیاروں  ان  اپنے  آپ  جو  کتاب  ایسی  ایک 

رت میں جن کی کامیابی چاہتے ہی۔  

 

 ہی ، دنیا اور آج

 

 کرسکت

 آج نہیں تو کبھی نہیں 

راہِ عافیت 
 
اہ

 

 ش
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ر  کا مجموعہ ہے اور اس کے ذریعے آپ کو   ل سے نشر شدہ پندرہ تقارتک

 

کب
ث چ 

یہ  کتاب ن اکستان کے ایک ٹی  وی 

رنٹیشن دینے میں آسانی ہوگی۔ 

 

 اس موضوع پر پرتک
 

 

 

ارات کو 

 

رقی دینے کے لیے ایک معاون کتاب۔ اش

 

کارون اری اور پروفیشنل زندگی میں اپنے آپ کو ت

 صورت میں اور چارٹ کے ذریعے  مشورے دیے گئے ہی 

 

 

 

ارات 

 

رین کے لیے  ایک رہنما   کتاب جس میں اش

 

رتیبی  کے متات

 

 کی  عدم تنظیم اور معاملات کی   بے ت

 
 

وق

 میں  مطالعہ کرکے اپنے آپ کومنظم  

 
 

اکہ قارئین کم از کم وق

 

کے ذریعے  مشورے دئے گئے ہی ن

 کرسکیں۔ 

 

 

رکات   اور افسردگی کو دور کر کے   اعجاز  اور فضیلتیں، سعی و عمل کے ساتھ دعا کیدعا کی ت  رینی، بے چینی 

 

آف

 رابطے کا وسیلہ۔اطمینان قلب کے حصول کا ذریعہ۔ قبولیت دعا 

 

راہ راس خالق حقیقی سے بندے کے ت 

جاتی ہی  ہو  قبول  دعائیں جلد  کی  کون لوگ ہی جن  آداب۔  دعا کے  بنیادی عناصر،  اوقات کے  ان  ۔ 

اور  رآنی، نبوی 

 

اور معروف ف زنکادہ مقبول    دعائیں قبول ہوتی ہی۔ دوسو سے 
 

اندہی ح

 
 

اورحالات کی ن

اور دن ام 

 

اور ش کا انمول مجموعہ۔ صبح  وار دعاؤں کے  اسلاف کی دعاؤں  اوقات کے لیے ہفتہ  کے دیگر 

 انتخاب کا چارٹ۔ 

 دعا اور دعائیں 

 اور زندگی کی تنظیم 

 
 

 وق

  

 
 

ڈریعہ تنظیم وق

 

رقی اور کامیابی ن 

 

 ت

راہِ 
 
اہ

 

   ش

 
 

 پرکامیابی کا سفر   وق
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 کو وزٹ کریں۔ 

 

ک

 

  سان
ک
 کتابیں  حاصل کرنے کے لئے اس وت

یہاں ن اکستانی کرنسی اور کارڈز پر کتابیں میسر ہی۔ 

www.timemanagmentclub.com 

 

 (FCA) محمد بشیر جمعہ

 مصنف  | مقرر  |   خاندانی کاروبار کے مشیر  |  ذانی نظم و نسق کے ماہر

 پیشہ ورانہ پس منظر 

 ۔  (ICAP) انسٹی ٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤنٹنٹس آف پاکستان :فیلو ممی   ■ 

، اینڈرسن، ارنسٹ اینڈ  پرائس واٹر ہاؤس کوپر عالمی شہرت یافتہ اداروں)  :تجربہ  ■ 

 سال سے زائد کا تجربہ۔   40ینگ( کے ساتھ 

،  :سابقہ عہدہ ■  ی مینجنگ پارٹیی  (۔  2017-2009افغانستان )  EYکنیی

کے دفاتر قائم   EY قیادت کی ہدایت پر کابل، اسلام آباد اور لاہور میر اینڈرسن اور ■ 

۔    کیر

' اور تربیٹی شعبہ جات کی   EY پاکستان میر  ■  کے تحت 'اسلامک فنانشل سروسری

 بنیاد رکھی۔  

ی الاقوامی تجربہ   ترقیات کے شعی  میر بیر

 کے بڑے منصوبوں کی سربراہی کی۔   DFID اور USAID  ،UNDP افغانستان میر  ■ 

کے   6,000 ■  تقسیم  میر کتابوں کی  اسکولوں  زائد  آڈٹ    50سے  کے  ڈالر  ی  ملیر

 پروجیکٹ کی نگرانی کی۔  

ی الاقوامی اداروں کے لیر آڈٹ خدمات انجام دیں۔   ■   افغانستان میر مقیم بیر

 توجہ کے حالیہ  شعی  

جانشیٹی کی منصوبہ بندی، نظم و نسق اور اگلی نسل   :خاندانی کاروبار کی مشاورت  ■ 

کت۔    کو ذمہ داریوں کی منتقلی۔ فیملی بورڈ کے اجلاسوں میر آن لائن سرر

   ذانی تنظیم اور وقت کا بہیی استعمال ■ 
ی

ذانی صلاحیتوں اور کام کی جگہ پر کارکردکی

ی الاقوامی پروگراموں کے ذریعے آن لائن ٹریننگ۔    بڑھانی کی تربیت۔ قومی و بیر

 کو بہیی بنانا۔   :غیر نفع بخش  اداروں کی مشاورت ■ 
ی

 بورڈ کے نظم و نسق اور کارکردکی

لیر معیاری مواد کی  :ڈیجیٹل تعلیم ■  بنیادی مہارتوں کے ذریعے پیشہ ورانہ ترقی کے 

 تیاری۔  
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 علمی و ادن  خدمات 

 سے زائد کتب کی تصنیف۔   30انگریزی اور اردو میر   ■ 

 سے زائد تعلیمی ویڈیوز۔   1,000یوٹیوب چینلز پر   ■ 

 پر کامیان  کا سفر(۔   "Highway to Success" عالمی بیسٹ سیلر  ■ 
ی

 )شاہراہ زندکی

 پررہنمانی کی    ■ 
ی

خاندانی کاروبار، وقت کے بہیی استعمال  اور فلاحی اداروں کی کارکردکی

۔    کتابیر

 عالمی اثرات اور کامیابیاں 

کاء کو آٹھ ہفتہ وار پروگراموں    533ممالک سے تعلق رکھنی والے    53میر    2021 ■  سرر

۔    میر لیکچرز دنے

 ■ : QTV  نی وی پروگرام۔   15اے آر وانی نیٹ ورک پر 

خدمات  ■  میر   :رضاکارانہ  اداروں  دیگر  اور  زائدبلامعاوضہ    100جامعات   سے 

۔   ی  پریزنٹیشیی

 شمالی امریکہ ، دنیا بھر میر کلائنٹس کو خدمات کی فراہمی۔   :موجودہ قیام ■ 
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 تصنیف کردہ کتب کی فہرست 

Family Business related: 

■ FamilyBusiness Constitution Template 

■ A to Z of Family Business 

■ Harmony in Heritage 

■ Strategies for Thriving Family Business 

■ The Role of a Mediator 

■ Beyond Wealth 

■ Family Business Blueprint-Workbook 

■ Entrepreneurial Checklist 

■ Family Businesses Best Practices 

■ Family Business Sustainability Guide 

■ Muslim Families' Business Constitution 

Self and Time Management related: 

■ Highway to Success 

■ Personal Organization 

■ Strategies for Empowered Self-Management 

■ Strategies for a Productive and Purposeful Life 

■ The New You in the New Year 

■ Progress and Success 

■ My Planner 

■ Now or never 

■ Organize Life and Manage Time 

■ Time Management for Muslims 

Workplace Skills: 

■ Soft and Critical Skills  

■ Improving Performance 

■ Guidelines for Managers 

■ You Can Climb Up (For Students) 
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Charities and Not-for-profit organizations: 

■ Essential Guide for NGOs and NFPOs 

■ NGOs 100 Assumed Findings 

 فکریےفلسفہے

، جسے   ’’فیملی بزنس محض کاروبار نہیر بلکہ ایک زندہ وراثت ہوتا ہے

وری   بڑھانا ضی
ے
نیت، دیانت اور دور اندیشر کے ساتھ سنوارنا اور آگ

‘‘۔   ہے

 خلاصہےتعارفے

ایک ممتاز مصنف، مقرر، ذانی  نظم و نسق اور وقت کے     بشیر جمعہ

، جو دنیا بھر   استعمال کے شائق و ماہر اور فیملی بزنس ایڈوائزر ہیر بہیی

میر افراد، خاندانوں، اداروں اور نان پرافٹ تنظیموں کو بامقصد، منظم  

۔    فراہم کر رہے ہیر
 اور پائیدار ترقی کی طرف رہنمانی
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